
自贡职业技术学院2022年秋季教职员工招聘岗位一览表
序号 部门 岗位 岗位要求 需求数量

1 卫生康复学院 院长/副院长
全日制硕士研究生及以上学历或副高级专业技术资格及以上职业技术资格，具备5年以上
相关工作经验，有高职院校相关工作经历优先。工作主动积极，抗压能力强，有大局

观，具备良好的沟通、组织、协调和管理能力。

1

2

信息工程学院

电子信息技术专职教师
本科及以上学历，电子信息工程、电子科学与技术、通信工程、微电子科学与工程、光
电信息科学与工程、信息工程、信息与通信工程、控制科学与工程等相关专业。

2

3 计算机应用技术专职教师
本科及以上学历，计算机科学与技术、软件工程、网络工程、信息安全、物联网工程、
电子与计算机工程等相关专业。

1

4

航空学院

无人机应用技术专职教师
本科及以上学历，自动化、机电一体、电气自动化、机械制造、航空制造、无人机等相

关专业。
1

5 应急救援专业教师
本科及以上学历，安全工程、建筑消防类、应急救援技术类等相关专业，有相关工作经
验优先。

1

6

公课部

数学专职教师 本科及以上学历，数学与应用数学、基础数学、数学教育、计算数学等相关专业。 1

7 语文专职教师
本科及以上学历；汉语言文学、语文教育、中国古代文学、中国现当代文学等语文类相

关专业。
1

8 大学英语专职教师 本科及以上学历，大学英语、商务英语等英语类相关专业。 1

9

学生处

辅导员

本科及以上学历（专业不限）；热爱教育事业，具有敬业精神和奉献精神，能吃苦耐

劳；有良好的沟通组织能力和为人处世的能力。帮助学生树立正确的世界观、人生观、

价值观，需入寝对学生进行寝室管理，中共党员优先。

已招满

10 宿舍管理员

高中以上学历，年龄不超过45周岁，有宿舍管理经验者优先考虑，仪表端正，身体健

康，为人稳重，有爱心和团队精神，能适应晚班工作，会熟练使用电脑，具有一定的组

织管理能力。

2


