
自贡职业技术学院党内关怀帮扶制度

为了加强党员队伍建设，建立党员激励关怀和帮扶机制，提

高党员主体意识，进一步激励广大党员履行义务，发挥先锋模范

作用，增强党员的荣誉感和归属感，提高党组织的吸引力和凝聚

力，特制定本制度。

一、健全党员权利保障机制。学院各级党组织要健全党员权

利保障机制，切实保障党员选举权、被选举权、知情权、参与权、

申诉权、质询权等权利，充分激发党员的积极性与主动性，促进

校园和谐稳定。

二、建立困难党员台帐。学院各党支部要对各类困难党员情

况进行全面摸排了解。要以老党员、生活困难党员、生病住院党

员、家庭遭灾党员、本人或直系亲属去逝党员为重点，建立困难

党员台帐，并根据实际情况适时更新。

三、建立党内关怀经费保障机制。学院党委建立以学校党建

工作专项经费为主，行政支持、党员捐款等方式为辅的党内关怀

经费保障机制，确保党内关怀工作顺利开展。

四、建立走访慰问党员制度。学院各级党组织要通过定期走

访和适时走访等方式，切实开展党内“六必访”活动，即重大节

日必访、生病住院必访、遭遇天灾人祸必访、病逝必访、生活困

难必访、老党员必访。在“七一”、元旦、春节之际，学院各级

党组织要开展普遍走访。同时，党员家庭遭灾、本人或直系亲属



去逝、党员生病住院时，学院各级党组织要及时派人走访慰问，

并帮助解决实际问题。

五、建立党员谈心谈话制度。学院党委要落实党员领导干部

联系党员制度，保证每位党员每年接受 1 次以上党员领导干部谈

话、谈心，及时了解党员的所思所想。同时，当党员有思想情绪

时，党组织要及时派人与其谈话、交流。

六、建立党员过“政治生日”制度。在“七一”前后，学院

各党支部要组织党员集体过“政治生日’，重温入党宣誓，畅谈

入党感悟，征询党员意见和建议。在每位党员入党之日，各党党

支部要通过电话、短信、谈心、问候等方式，对党员表示祝贺，

并提醒党员履行义务。

七、健全党员教育培训制度。学院各党支部要健全党员“三

会一课”制度，通过多种方式对党员进行政治、业务培训，增强

党员主体意识，提高党员政治、业务素质。同时，要通过压担子、

工作指导、表彰奖励等方式，积极为党员发挥作用创造条件。
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